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OGGETTO: ADOZIONE DELLA VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISONE DEL CNEL N.
1/2026 PER GLI ESERCIZI 2026-2028.

Il Segretario Generale
VISTO l'articolo 99 della Costituzione;

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936, concernente le norme sulla composizione, attribuzioni e
funzionamento del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro;

VISTO il d.P.R. 17 agosto 1999, n. 440, Regolamento recante norme per la contabilita del Consiglio
Nazionale dell’Economia e del Lavoro e, in particolare, I'articolo 29, comma 2, sulla gestione delle
spese, ripartizione delle risorse;

VISTO il vigente Regolamento degli Organi, dell’Organizzazione e delle Procedure del CNEL
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 2019 e ss.mm. ii;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2024, con il quale e stato nominato il
Segretario generale del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro;

VISTA la determinazione del Segretario Generale n. 144 del 14 novembre 2025 di conferimento
dell’incarico di dirigente dell’Ufficio II “Ufficio per il bilancio, le risorse umane, il benessere
organizzativo”, a partire dal 1° dicembre 2025;

CONSIDERATO che nella seduta dell’Assemblea del CNEL del 23 ottobre 2025, e stato approvato
il bilancio di previsione 2026-2028;

VISTA T'assegnazione di risorse esercizio 2026 da parte del Presidente del CNEL, prot. n. 204 del
29 gennaio 2026, ai sensi dell’articolo 29 comma 2 del vigente Regolamento di contabilita del CNEL

e la determinazione del Segretario Generale n. 18 del 27 gennaio 2026 di assegnazione dei capitoli
di bilancio di previsione 2026-2028;

PRESO ATTO che con Legge di Bilancio 2026 (L. 199/2025) e stato incrementato di 2.000.000 di
euro la dotazione annuale del CNEL, portandola da euro 10.116.803,00 ad euro 12.116.803,00;

CONSIDERATA quindi la necessita di apportare una variazione agli stanziamenti del bilancio
previsionale 2026-2028, approvato nella seduta del 23 ottobre 2025, al fine di consentire
I’ampliamento delle attivita istituzionali, la comunicazione, la capacita organizzativa e tecnologica
dell’Ente;



PRESO ATTO del parere positivo del Collegio di Revisione alla proposta di variazione di bilancio,
espresso nella seduta del 21 gennaio 2026 ed acquisito agli atti con nota prot. 334 del 27 gennaio
2026;

PRESO ATTO altresi che nella seduta del 28/01/2026 1’Assemblea del CNEL ha approvato la
variazione di bilancio n. 1/2026, in termini di competenza e cassa all’esercizio finanziario 2026 ed
in termini di competenza agli esercizi 2027-2028;

DETERMINA

- diritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di apportare al bilancio previsionale approvato dall’ Assemblea del CNEL nella seduta
del 23 ottobre 2025 la variazione di bilancio n. 1/2026 in termini di competenza e cassa
per l'esercizio 2026, ed in termini di competenza per gli esercizi 2027 e 2028, come di
seguito indicato:

. . - . L. Stanziamento | Variazione | Variazione | Stanziamento
Es Fin | Cap. |Tipo| Descrizione capitolo P.G. Descrizione P.G. attuale Entrate Uscite definitivo
2026 | 105 | E Dotazione ordinaria a 1 | Dotazione ordinaria a carico| 10.116.803,00| 2.000.000,00 12.116.803,00
carico del bilancio dello del bilancio dello Stato
Stato (Legge n. (Legge n. 936/1986)
936/1986)
Variazione stanziamento statale 2.000.000,00 0,00
2026 (110 | U Competenze fisse ed 1 [ Stipendi e altri assegni fissi 2.100.000,00 300.000,00[ 2.400.000,00
accessorie corrisposte al al personale, comprensivi
personale amministrativo degli oneri fiscali e
non dirigenziale, al netto contributivi a carico del
dell’IRAP lavoratore
2026 (110 | U Competenze fisse ed 2 Contributi assistenziali e 610.000,00 50.000,00 660.000,00]
accessorie corrisposte al previdenziali a carico
personale amministrativo dell’Amm.ne relativi alle
non dirigenziale, al netto competenze fisse e
dell’IRAP continuative del pers. non
dir.
2026 | 128 | U |Competenze fisse ed access.| 1 | Stipendi e altri assegni fissi 450.000,00 240.000,00| 690.000, 00|
corrisposte al personale al pers. amm. dir. Il fascia,
amm.vo dirig. di Il fascia, al comprensivi degli oneri
netto dell’IRAP fiscali e contributivi a carico
del lavoratore
2026 | 128 | U |Competenze fisse ed access.| 2 Contributi assistenziali e 111.600,00 40.000, 00 151.600,00
corrisposte al personale previdenziali a carico
amm.vo dirig. di Il fascia, al dell’Amm.ne relativi alle
netto dell’IRAP competenze fisse del pers.
dir. Il fascia
2026 | 133 | U | IRAP sulle competenze del 1 | IRAP sulle competenze fisse 38.250,00 40.000, 00 78.250,00
personale dirig. Il fascia
2026 | 134 | U | IRAP sulle competenze del 1 | IRAP sulle competenze fisse 178.500,00 60.000,00 238.500,00
personale non dirig.
2026 | 145| U Buoni pasto 1 Buoni pasto, inclusi 120.000,00 20.000,00 140.000,00
contributi a carico del
Lavoratore
2026 | 150 | U Interventi assistenziali 1 Interventi assistenziali 265.000,00| 35.000,00 300.000,00
2026 | 235| U Formazione generica e 1 Formazione generica e 40.000,00 25.000,00 65.000,00
specialistica delle risorse specialistica delle risorse
umane umane
Variazione spese per il personale 0,00 810.000,00
2026 | 245 | U Pubblicita, 1 [Pubblicita, comunicazione e 126.000,00] 100.000, 00| 226.000,00
comunicazione e relazioni istituzionali
relazioni istituzionali




2026 | 261 Spese per acquisizione di| 1 Spese per acquisizione di 250.000,00 190.000, 00| 440.000,00,
servizi e realizzazione di servizi e realizzazione di
progetti di cui al progetti di cui al programma
programma di attivita di attivita della XI
della Xl consiliatura consiliatura
2026 | 262 Tirocini e borse di studio| 1 Tirocini e borse di studio 120.000, 00 50.000, 00 170.000,00|
2026 | 265 Acquisizioni 1 Acquisizioni specialistiche 120.000,00 80.000,00 200.000,00
specialistiche ex art. 38 ex art. 38 del Regolamento
del Regolamento degli degli organi,
organi, dell’organizzazione e delle
dell’organizzazione e procedure del CNEL
delle procedure del CNEL
Variazione spese per |’attuazione del programma 0,00 420.000,00
2026 | 175 Manutenzione ordinaria 1 Manutenzione ordinaria di 50.000, 00 100.000,00 150.000,00
di immobili immobili
2026 | 181 Manutenzione ordinaria 1 Manutenzione ordinaria di 500.000,00 200.000, 00| 700.000, 00
di hardware e software hardware e software
2026 | 193 Utenze e canoni per altri| 1 Utenze e canoni per altri 430.000,00, 50.000,00 480.000,00]
servizi non classificati servizi non classificati
altrove altrove
2026 | 202 Servizi del global service | 1 Servizi del global service 410.000,00 50.000,00 460.000,00
2026 | 205 Servizi di stampa e 1 Servizi di stampa e 40.000,00 25.000,00 65.000,00
rilegatura rilegatura
2026 | 206 Servizi per la biblioteca 1 | Servizi per la biblioteca del 25.000,00 15.000, 00| 40.000,00
del CNEL CNEL
2026 | 225 Altri servizi ausiliarinon | 2 Altri servizi ausiliari non 200.000,00 130.000,00 330.000,00,
classificati altrove classificati altrove di
competenza della Segreteria
Generale e degli Uffici lll e
Vil
Variazione spese per amministrazione e servizi comuni 0,00 570.000, 00}
2026 | 365 Mobili e arredi per 1 | Mobili e arredi per ufficio, 10.000,00 5.000,00 15.000,00
ufficio, anche per alloggi anche per alloggi e
e pertinenze pertinenze
2026 | 370 Impianti e attrezzature 1 Impianti e attrezzature 8.000,00 5.000,00 13.000,00
2026 | 375 Manutenzione 1 | Manutenzione straordinaria 80.000,00 30.000, 00 110.000,00
straordinaria di beni di beni immobili
immobili
2026 | 380 ICT e infrastrutture 1 ICT e infrastrutture 550.000,00 120.000,00 670.000,00|
2026 | 385 Hardware 1 Hardware 34.500,00 40.000, 00 74.500,00
Variazione spese per digitalizzazione, ICT e asset immobiliari 0,00 200.000,00
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