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Programma per : . s ’ . x f
. G 5 . el P Art. 10, ¢. 8, lett. a), |Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l'integrita ¢ relativo stato di attuazione (art. 10, ce. 1,2, 3, i
Disposizioni gencrali |la Trasparenza e dles n 332013 Trasparenza ¢ Fintegrith | 1gs, 33/2013) (art. 10, c. 1, dIgs. n.
Integrita algs. 1. Sp Brlld (€185, SR 33/2013)
2 3 3 3 3
Art. 13,¢. 1, lett. ), Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazionc ¢ gestione, con I'indicazione delle rispettive Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 competenze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. a), . . . T et G 2 Tempestivo
dlgs. v 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato eletlivo (ox art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
’ 2 3 3 3 3
Art., 14, ¢ 1, lett, b), Cirlsiili Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 ¢ arl. 8, d.lgs. n. 33/2013
lgs. n (ex arl. 8, d.lgs. n. 33/2013) 5 3 3 3 3
; o o . . ! . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica ’
; rt., lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett o), vt Bod lgsy v 30013) 2 3 3 3 2
d.Igs. n. 33/2013 T . ; . . Tempestivo | DATI SONO
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013) AGGIORNATI AL 31
-5 G- . ) 2 3 3 0 3 DICEMBRE 2013
ALCUNI TITOLARI DI POTERI
D1 INDIRIZZD POLITICO NON
Arl. 14, ¢. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ‘Tempestivo 23“.'3?.;?35';’11 :::«10
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti (ex arl. 8, d.lgs. n. 33/2013) ia SEALAR
ALUAUTORITA'
2 3 3 3 3 COMPETENTE (ANAC)
ALCUNI TITOLARI DI POTERI
DI INDIRIZZ0 POLITICO NON
Art. 14, c. 1, Jett. €) : Gn ; g o : . : Tempestivo HANNO FORNTOL D
i = Al - dica M
dlgs. n. 3372013 Itri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exarL 8, d.lgs. n. 33/2013) :; IT»:A;:; N:ﬁufr soto
ALLAUTORITA
2 3 3 3 3 COMPETENTE {ANAC)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di socield, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio enore affermo che la ALCUNI TITOLARI DI POTERI
- . . . . . : S Annuale DI INDIRIZZO FOLITICO NON
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggelio, il coniuge non scparato e i parenti entro il secondo HANNO FORNITO | DATI -
L grado, ove gli slessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo :;’T’]‘:zx:'&’ﬂ‘ Loy
;O:f':a,m di it Organi di indirizzo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) ALLAGTORITA
indirizzo politicoy olifics ginmnisaive 2 3 3 3 3 COMPETENTE (ANAC)
. 5 amministrativo
Organizzazione . . L i . - . .
(da pubblicarc in 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
tabelle) ' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: s,‘fx;;gﬂg’ug::g LE:,:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Annuale HANNO FORNITO | DATI -
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo e song
non prevista per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) ALLAUTORITA
2 3 3 3 3 COMPETENTE (ANAC)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale
Art, 14, ¢, 1, lelt. ), ovvero allestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti €
d.lgs. n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Tempestivo
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 1,e. 1,n. 5, earl. allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
4, 1.n. 441/1982 superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 47, ¢. 1, d.lgs. n. n/a n/fa n/a nfa n/a
332013
Delibera AN.AC n. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente DALLADATADI
144/2014 [Per il soggetto, il coni i parenti entro il secondo grad li stessi vi ¢ g
soggelto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano e CARERE DEL CoRslGLI bl
(NB: dando eventualmente evidenza decl mancato consenso)] (obblige non previsto per i comuni con STATO (18/11/2014), NON E'
lazione inferiore ai 15000 abitanti) sty
popolaz abita AL MOMENTO TALI DATI
n/a n/a n/a n/a n/a NON ERANO RICHIEDIILI

-
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. . /A PER IL2014: INFATTI, LE
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall'ufficio: Bitlie 3 icsi siiceessiviatli CESSAZIONI SONO
i e R —_— = e 3 i e AVVENUTE TRA NOVEMBRE
5) dlchl-arazmne concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima cessazione dall'ufficio iR R
attestazione NON SI RIENTRA NEL
/ TERMINE PREVISTO DALLA
n/a n/a n/a n/a n/a [DELIBERA)
Entro un mese successivo alla
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall'ufficio: SRt dc.l Gt ; .
i I L = : . . . presentazione della /A PER 1L 034 TRIT), L
6) dichiarazionc annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con e . - CESSAZIONI SONO
opolazione inferiore ai 15000 abitanti) dichiarazione dei redditi [ AVENUTE TRA NOVEMERE
Pop stabilito dalla normativa E DICEMBRE 2014 (QUINDI
2 INON 51 RIENTRA NEL
nazionale y /i TERMINE PREVISTO DALLA
nfa n/a n/a n/a n/a ELIBERA)
Art. 15, c. 1, lett. a) Estremi degli atli di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo
d U . S pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratiualizzati sia quelli posti in ; ) P SO
dgs. n, 33/2013 rewime di diri bbli (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
gime di diritto pubblico) 5 3 3 3 3
Art: 15,62, d1gé. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Totpestive
15, ¢.2,d]gs. n. fao D S . o . ——— "
332013 amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
erogato n/a n/a n/a n/a n/a
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi Art. 10, ¢. 8, lett. d),
amministrativi di d.lgs. n. 33/2013 4 4 e ik g ) Tempestivo
verlice Art. 15, ¢. 1, lett. b),  |Incarichi amministrativi 1 eareioulun; redatte bruonforntid o vigpite modello sorpes (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(Segretario d.lgs. n. 33/2013 di vertice 2 3 3 3 3
generale, Capo
Dipartimento, Art. 15, ¢. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavore, con specifica cvidenza delle eventuali Tompestive:
Direltore arl. (da pubblicare in componenti varigbi]i o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare crogato, e compensi relativi a (ex arl. 8, d.lgs, n. 33/2013)
generale o 18 d.Igs. n. 33/2013 tabelle) incarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza S e 3 5 4 3 5
posizioni T
assimilate) 4 ;1'5 n‘gli ,,é;ll;' <) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
<88 T finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali. (cx art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
% 2 3 3 3 3
Tempestivo
?;,23[1]30 3 g 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.1gs. n.
' 39/2013) 2 3 3 3 3
Annuale
Ak 2L 6. 3o g, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
3912013 !
39/2013) 2 3 3 3 3
At 15, c. 1, lett. a) Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggelli dipendenti della pubblica T i
BN ’ amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di oy
d.lgs. n. 33/2013 diiiio piibblico) (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 5 3 3 3
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti percetlori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare Tempestivo
" o ot S 7 3 . 51 P NO INCARICHI
33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzali sia quelli posti in regime di diritlo ex arl. 8, d.lgs. n, 33/2013 DIRGENZI STRANEI
q P IRGENZIALI A E:
pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a A PA.
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 . . . . Tempestivo
: 1 vige
Art, 15,c. 1, lett. b), |Dirigenti 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Ditiuenti d.lgs. n. 33/2013 2 3 3 3 3
I nti — . » E % = = T pe = i
( dirii:nti O Art. 15, ¢. 1, lett. d), |(da pubblicare in 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempesti
aoverall) d.Igs. n. 33/2013 tabelle) componenti variabili o legate alla valutazionc del risultato, ed ammontare erogato, ¢ compensi relativi a eintE 8 lpes m3)3 2013)
) incarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di appartencnza e 2 3 3 3 3
dAll-lefl, ;3}5:)[12" ) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
g finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
; Tempestivo
?;}23?; 5,dhlgs. 1 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
/ﬂ 39/2013) 2 3 3 3 3
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Al 20, ¢. 3, dlgs. n sommle
=0 G Sy LGS 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013
39/2013) 2 3 3 g 3
Art. 1,c. 7, d.pr. n o s . i 5 %
C 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale 5 4 i i 5
— Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integrato dai relativi titoli e curricula, . .
Art. 15, ¢. 5, dlgs. n.  |Elenco posizioni W 2 g T : i Tempestivo
) . P . faltribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
33/2013 dirigenziali discrezionali X S S i i 3 : (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dirigenti A dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 2 3 3 3 3
Arl. 19, ¢. 1-bis, d.lgs. |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi . .
R S G e Tempestivo
n. 165/2001 disponibili criteri di scelta 5 3 3 3 3
" .. . - . ‘Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione !
ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 41, ¢ 2, dlgs. n. orrt B el ) n/a n/a n/a n/a n/a
332013 . X . . . - T .
SSN - Procedure Informazioni e dali concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, Tempestivo
selettive direttore sanitario e direttore amministrativo (ex arl. 8, d.1gs. n. 33/2013)
) n/a n/a n/a nfa nfa
Estremi ed atli di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica y
- . ) . C o oo S . S N Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di
o ! (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
diritto pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetli estranei alla pubblica
Trenrichi amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare Tempestivo
aitithinistrativid crogﬂl_o (INB: sono da includersi sia 1 dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
vertice nel SSN pubblica) n/a nfa nfa nfa n/a
(Dl.rettore Art 4T, 6.3, d1gs: 5. Per ciascun titolare di incarico: nfa n/a n/a n/a nfa
generale, B 332013 . ]
Ditsltore SS8N- Incarichi . . Tempestivo
L amministrativi di vertice 1) curriculum vitae (exarl. 8, d.l .s n. 33/2013)
i)a'ml::rm,_ HESpL n/a n/a n/a n/a n/a
ireltore
ammintistrative) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali T i
(da pubblicare in componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a (et § e;nlp :S []]W;B 12013)
tabelle) incarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza Rt Bt n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o o
" ’ o 5 . —— —— : Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
prestazioni svalte in regime intramurario) B n/a n/fa n/a n/a n/a
) ! Tempestivo
;;;zg?éc 3,dlgs.n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (arl. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
;;;23?36 »dlgs.n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Bandi ¢ avvisi di selezione Teeapenive
ex arl. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 41,¢. 2, d.Igs. n. ( s ) n/a nfa n/fa n/a n/a
33/2013 s o : ; : ; - S s .
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici e complesse ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
p P -amp { 8 ) n/a nfa n/a n/a n/a
Estremi ed atli di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture ;
s P ; . - x " § P Tempestivo
semplici e complesse a soggelli dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i (exatt. 8, d.lgs. n. 33/2013
Dirigenti nel dirigenti contraltualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) xart. 8, d.gs. . ) ik g Fi it il
SSN
(Responsabili di SSN - Dirigenti Estremi ed alti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di
Dipartimento ¢ strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
Responsabili di L (da pubblicare in soggetli percetlori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i (exarl. 8, d.Igs. n. 33/2013)
strittire tabellc) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) - fifa il il ol
semplici ¢ Arl. 41, ¢. 3, d.]gs. n. Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa: n/a n/a n/a n/a n/a
complesse) 33/2013
1) curriculum vitae Tempestivo
(exarl. 8, d.lgs. n. 33/2013) - - i — i
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2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali .
LA \ X 3 . eyt 4 Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione (exart. 8, d lgs. n. 33/2013)
da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto } e i nfa n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o L
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le ) Tempshve
o : L : (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario, n/a nfa n/fa n/a n/a
Incarichi [ncarl:chi qoqfefiii £
conferiti e Arl. 18, d.lgs. n. au.t(?"?ﬂ.t' ol dipendenti
autorizzati ai 33/2013 Eﬁ‘f‘“i"':.‘ Lenan Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
dipendenti Atl. 53, c. 14, d.Igs. n. {prgeniti) I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spetlante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
gl;:';if:::)t e non 165/2001 lacpablisiteti
tabelle) 2 3 3 3 3
At 22,¢. 1, lett, a). Llenco dcgl.i ch"ti_pubhlicfi ; comungque de_nu.minati, ist}'luit'i, .vig_ilati e ﬁnan.zi-n!i dal[_'amministrazione Annuale
e ’ ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
d.lgs. n. 33/2013 by PR Lo " i i : ; o (art. 22, c. I, d.lgs. n.
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita 33/2013)
di servizio pubblico affidate nfa n/a n/a n/a n/a
Per ciascuno degli enti: n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Amnuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 22 ¢, 2, d.lgs. n. . . I e Al
332013 Lnti pubblici vigilati 4) oncre complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (arl. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
. . A 33/2013) nfa n/a n/a n/a n/a
Enn pl..xbthJ B . . . . . . Annuale
vigilati . B 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
(da pubblicarc in complessivo a ciascuno di essi spettante et 20, 81, g . 3
tabelle) 33/2013) n/a n/a nfa nfa nfa
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento cconomico complessivo (arl. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a nfa n/a n/a n/a
) Tempestivo
?;23?; 3;iIga. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. )
39/2013) nfa n/a n/a n/a n/a
: Annuale
?9“,,23% Gl s 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
T 39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
963, e Col[cgamcr.ito £on i siti 'i.stif}lzi?]}a" dcgl.i .emi plfbbli'ci vi.gi.lali nf:i '(_ll_mli sono p.ull)hﬁmzli 1 da'ti relativi ai . Annuale
332013 ’ componcnt.l degli organi di indirizzo politico e al soggelti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) n/a n/a n/a n/a nfa
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
At 22, 1, lett. b) mim)rilm‘f'a3 con I]‘indicazione d«‘:ll.'enlillé, de}lf.: funzim?i' attribuite e delle attljvité svolte in’faw"orc ‘ Annuale
d Iés n' 3 Iio 13 8 dell'amministrazione o delle attivita di servizio p.ubbllco affidate, gd esclusione delle societa partecipate {art. 22, c. l_, d.lgs. n.
e da amministrazioni pubbliche, quolate in mercali regolamentati e loro controllate (ex art. 22, ¢. 6, d.lgs. 33/2013)
n. 33/2013) Wk il i ol ok
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. |, d.lgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
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Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
2) misura dell'eventuale parlecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) nfa n/a n/a n/a n/a
Annuale
3) durata dell'impegno (ar. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) n/a nfa n/a n/a n/a
sieta parlecipale Annuale
Sacieid ?;23?36 3. SoEEp ; 4) oncre complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
partecipate (da pubblicare in 33/2013) n/a nfa nfa n/a n/a
tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (rattamento cconomico Gt 2? r;m;alglgs n
complessivo a ciascuno di essi spettante 352013) i . W/ W i
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a nfa n/a
Annuale
7) incarichi di amministratore della societi e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢ 1, d.lgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
?;23?3 e Sl 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lIgs. n.
: 39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. o i N X o _— ] . Annuale
1912013 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢c. 2, d.lgs. n. .
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 22, ¢. 3, dgs. n. Collegametjllo con i siti f’sllil'uzi(‘n‘lali dellz? §ncicls}: parleci]?a!e nei.q1}alli sono [‘lult_)b.licaﬁ_i (.!ati. relativi ai Annuale
33,201’3 ’ i componenfl degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013)
n/a n/a n/fa nfa n/a
Art. 22, c. 1, lett. ¢) E‘ler{co d‘egli enti di dirliﬂopriv@o,icomunque 'd.el?o‘minali, En controllo dell‘an?n}inistrlaziune, con L Annuale
s n,. 331,5013 ’ l'1_nd icazione dellf-: funzioni aliribuite e delle atlivit svolte in [avore dell'amministrazione o delle attivita (arl. 22, c. 1, d.lgs. n.
di servizio pubblico affidate 33/2013)
] nfa n/a n/a nfa n/a
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 22, ¢, 2, d.]gs. n. P . . o y o ; 3 s 5 Homsle
332013 Enti di dlf.llt() privato [4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Enti di diritto controllati 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
privato in ; ; e " s ! ; Annuale
controllo 5) nurtiero dei r&fppresenl?nll '(?cll'ammlmstrallﬂne negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢, 1, dlgs, n
pubblico (da pubblicare in complessivo a ciascuno di essi speltante 3’3 ;'ZOi 3) il e it - i
tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/fa
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo traltamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a nfa nfa nfa
_ ) Tempestivo
?;;23?; 3, dlgs. n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.1gs. n.
39/2013) n/a nfa n/a nfa nfa P Ll




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

CNEL - Consiglio Nazionale
dell'Economia e del Lavoro

16/01/2015

Annuale

;\9‘}23{1); ZAlg8 b 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Jgs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. ; ; S .. . . C B R,
332013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) it Wa Gt n/a n/a
. A g 5 o AL . . = @ , o . - i ¢ Annuale
Rappresentazion Arl. 22, ¢. 1, lett. d),  |Rappresentazione Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione ¢ gli enti pubblici @it 225, 1, dlgs, 5
c grafica d.lgs. n. 33/2013 grafica vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) hfa i i/ Afa nja
Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura:
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 9 5 3 3 3
Art. 1,c.32,1.n.
190/2012 art. 3 del
AVCPn, 262013 Struttura proponente Tempestivo
2 3 3 3 3
Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012 .
Art. 3, delib. AVCP 1. Gggetio el bamdo bl &
26/2013 2 3 3 3 3
Art. 3, delib. AVCP n. ; - .
2612013 Procedura di scelta del contracnte Tempestivo P 3 3 3 3
Arl. 1,¢.32,L.n.
190/2012 Flenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al ——
Arl. 3; delib. AVCP n. procedimento B
26/2013 2 3 3 3 3
Art. 1,¢.32, 1. n,
190/2012 s . . "
— Art. 3, delib, AVCP 1, Aggiudicatarip AEBg
andi di gara e A 2612013
contratti % 3 3 3 3
Art. 1,¢.32, L n,
190/2012 oo g o .
Art. 3, delib, AVCP 1. Importo di aggiudicazione Tempestivo
26/2013 2 3 3 3 3
Art. 1,¢.32, L. n.
190/2012 .y _ , ; . .
Art. 3, delib. AVCP n. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
262013 2 2] 3 3 3
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 g .
Art, 3. delib, AVCP n. Importo delle somme liquidate Tempestivo
26/2013 2 3 3 3 3
Da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
Art, 1,e.32, 1. n. dati ai sensi dell'art. 1, |sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 comma 32, della Legge [proponcnte, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, Annuale
Art. 3, delib. AVCP n. | n. 190/2012", adottate |clenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti ehe hanno partecipato al (art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012)
26/2013 con Comunicato del  |procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
Presidente della [fornitura, importo delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22
maggio 2013
2 3 3 3 3




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

CNEL - Consiglio Nazionale
dell'Economia e del Lavoro

Amministrazione 16/01/2015 16/01/2015

Art. 38, ¢, 1, d.Igs. n.  [Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza (art ;f;“lp iﬁ;lvfgs "
_ X } inistrazi art. 38, ¢. 1, d.lgs.
33/2013 programmazione dell'amministrazione 33/2013) it na ola il nfa
» ; Tempestivo
?;;23;‘; Lidlgan 5:?5;;’::1?2 perla Linee guida per la valutazione degli investimenti (arl. 38, ¢. I, d.]gs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Art 38,0 L4 lps. s Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
I L 33/2013) / / /a n/a /a
Opere pubbliche (Ministeri e d n/a hia L
Regioni) Art 38 c. | dlus n Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
331,'20]:’5 - S A 1 documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni ¢ gli csiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
valutazioni ex ante 33/2013) nfa nfa nfa n/a ifa
(Nuclei di valutazione e
verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ Tempestivo
Arl. 38, ¢. 1, d.lgs n. e " ’ " i e i P A N ; i e _
332013 degli investimenti i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i eriteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
- pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, L. n. 144/1999) n/a nfa n/a n/a n/a
AT 6% In Piano tricnnale di
e prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
190/2012 A
corruzione 2 3 3 3
B, BT, AL Responslablle -‘_Ilclla . ) _ i y )
332013 prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
corruzione 2 3 3 3
delib. CivIT n. Responsabile della - . . . . . 0 .
Kl cornteniti= i 105/2010 ¢ 22012 — Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) T'empestivo 5 , ; s
Corruzione T yro—
Arl 1,e 14, 1 n. clazione de Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro .2
190/2012 responsabile della e S i — (exarl. 1,c. 14, L. n.
o corruzione & 190/2012) 9 3 3 3
ATt 3, 16 Atti di adeguamento a | Atti adottali in ollemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo 2
. L R . Tempestivo
190/2012 provvedimenti CiVIT  [nell'anticorruzione 2 3 3 3
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n. |Afti di accertamento L . T, ;
10/2013 delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Wi - wa i na
) Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richicsta di accesso civico, nonché modalita
Art. 5,c. 1,d.lgs. n. TR T ’ P = S : .
\ \ ! per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Altri contenuti - 33/2013 L gk
o A Accesso civico istituzionale
Aceesso civico 2 3 3 3
Artl. 5,c. 4, d.Igs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione Temnesti
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eleltronica istituzionale PRSIV 2 3 3 3

Consiglio Nazionale Economia e Lavoro
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Organismo indipendente di valutazione

Allegato 2 alla delibera n. 148/2014

Documento di attestazione

A. L'OIV presso il Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del
d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e 148/2014, ha effettuato la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31 dicembre
2014 della delibera n. 148/2014.

B. L'OIV ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi
dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile

della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, I'OlV, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009
ATTESTA

la veridicita® e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1 rispetto a

quanto pubblicato sul sito dell’'amministrazione/ente. Data Firma del Presidente (Nome e Cognome)

Consiglio Nazionale Economia e Lavoro

|
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naio 2

[ Componenti dell’OIV

—)

%7}' 4 %g%_/{l : W A ~——

Enrico Del Colle Gennaro Terracciano

"Il concetto di veridicitd & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altra struttura con funzioni
analoghe nell’Allegato 1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione.



Organismo indipendente di valutazione

Allegato 3 alla delibera n. 148/2014

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o strutture equivalenti

Data di svolgimento della rilevazione: 23 gennaio 2015

Estensione della rilevazione: Il CNEL non ha articolazioni periferiche

Procedure e modalita seguite per la rilevazione:

- verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare 1’adempimento

degli obblighi di pubblicazione;

- verifica sul sito istituzionale, anche attraverso I’utilizzo di supporti informatici

Roma, 23 gennaio 2015

I Componenti dell’OIV

z/’f‘\.

//1///‘/ (&2

Enrico Del Colle

/AT

énnaro Terracciano

Consiglio Nazionale Economia e Lavoro
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