1.

Consigliere Emilio Minunzio

Il Segretariato Permanente per I'inclusione economica, sociale e lavorativa delle persone private della

liberta, risultati dopo meno di un anno di attivita, strategie e obiettivi:

2.

Il SP costituitosi nel luglio 2024 &€ composto dal presidente (Consigliere Minunzio), 14 componenti
esperti (di cui 2 in quota DAP) pil 6 consulenti a vario titolo.

Il SP, con le sue periodiche riunioni (mediamente ogni 3 settimane) alcune svolte presso gli istituti
penitenziari piuttosto che presso comunita terapeutiche, si € da subito posizionato all’interno del
panorama penitenziario nazionale come anello di congiunzione tra i vari attori istituzionali, le
amministrazioni e il mondo del Terzo settore;

Oltre 80 audizioni ‘mirate’ con soggetti in rappresentanza del mondo del lavoro, della formazione, del
terzo settore, delle istituzioni, hanno permesso al SP di avere una fotografia nitida dell’attuale
situazione, individuando la necessita di andare a creare delle ‘azioni di sistema’ andando comunque a
tutelare e a mettere in sicurezza le cosiddette ‘buone pratiche’ di cui il nostro Paese € certamente ricco
Ha avuto un ruolo di facilitatore, parallelamente al DAP, per agevolare I'accesso al fondo di coesione da
parte delle Regioni e delle P.A.;

Ha svolto, e sta tutt’ora svolgendo, un ruolo di supporto tecnico nella gestione di bandi pubblici come ad
esempio il ‘Bando Fuoriclasse’ (ACRI - Repubblica Digitale) e il Bando Carceri (Sport & Salute);

Un importante confronto con i Garanti territoriali, per una maggiore condivisione degli obiettivi,
ringrazio della presenza i numerosi Garanti presenti in sala a cominciare dal Portavoce della conferenza
del garanti Territoriali Samuele Ciambriello;

Importante interazione con soggetti di rilevanza nazionale come il Forum del Terzo Settore e I’AIDP
(Associazione italiana Direttori del Personale), peraltro numerosi quest’ oggi;

Interazione con i PRAP e le Regioni per la messa a terra della Piattaforma SIISL.

L'importanza dei corpi intermedi. Coinvolgimento delle sigle datoriali del CNEL e delle rappresentanze

sindacali :

Contatti

Il CNEL & la casa dei corpi intermedi e le rappresentanze ‘tutte’ all’interno dell’assemblea del CNEL si
sono adoperate per favorire il raggiungimento dell’ambizioso obiettivo;

Oggi ben 16 sigle firmeranno in questa sede e in questa occasione un protocollo di intesa teso ad
ottimizzare al massimo le ‘azioni di sistema’ possibili nello scenario penitenziario italiano;

‘Recidiva Zero’, un obiettivo di tutta la societa civile :

La partecipazione da parte di componenti del SP ad oltre 50 eventi convegnistici ha contribuito a
diffondere lo spirito del progetto ‘Recidiva Zero'.

| contenuti progettuali che fanno riferimento al CNEL cosi come i dati a supporto della propedeuticita
del reinserimento lavorativo ci hanno consentito di fare massa critica rispetto alla bonta del progetto,
coinvolgendo di fatto tutta la societa civile, elemento imprescindibile per il raggiungimento degli
obiettivi.
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